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Palmares Deloitte Technology Fast 50 : le champion 2007 de la région lle-de-
France, TRAQUEUR, a enregistré une croissance de son chiffre d’affaires de
4 779,06 % sur cing ans !

Neuilly-sur-Seine, le 19 novembre 2007 — 97 entreprises ont participé cette année a la septieme
édition du Technology Fast 50 de la région lle-de-France, organisée par Deloitte en partenariat avec
NYSE-Euronext, OSEO, La Tribune, BFM et CroissancePlus.

Le Palmares Deloitte Technology Fast 50 a pour but de promouvoir les entreprises qui démontrent leur
capacité a se développer a un rythme soutenu et durable, dans un environnement technologique en
mutation permanente.

« Miroir de I'évolution du secteur technologique, ce palmares illustre le dynamisme et la performance
des entrepreneurs. Nous découvrons chaque année des leaders de grande envergure, témoins de la
vitalité de ces entreprises et de leur contribution exceptionnelle a la création de valeur dans notre
territoire » souligne Eric Morgain, associé Deloitte responsable des programmes Deloitte Technology
Fast 50 et Fast 500 EMEA.

Le programme Fast 50 prévoit cinq palmarés régionaux : Nord, Rhéne-Alpes/Auvergne, Sud, Grand
Ouest, lle-de- France.

Le Palmares national a également été dévoilé le 19 novembre au Palais Brongniart de Paris. Pour plus
d’informations sur celui-ci, contactez Nuno Afonso (tél : 01 55 61 61 55 nuafonso@deloitte.fr)

Détails du Palmares Fast 50 lle-de-France :

1°" Prix lle-de-France et Prix NYSE-Euronext (destiné a la 1°* entreprise cotée du palmarés) :

Tawrz de croissance : 4 770,06 %

N
TRAQUEUR



240 Burgau de la Colline

422132 saint-Cloud cadex

Tel ;01 56 97 70 00
WaW.anoupstragquaur.fr

EffectIf du groupe : 85

Chiffra draffalres consolldé 2008 : 1417 k£

Secteur ; Services de s&cursatlon
et de geolocalEation de vehlcules

E;F%Tdﬂ pour partlauliars et professionnals
du Directoire Forme Jurldigque : 54 3 Directolre et

Conzall de survelllance au capital de
4255027 &

Contact ; Manc VERDET, Président du
Directolrs, marc. verdet@tragueaur.fr 7
Thizrmy kAlchawe:, Seqetaire Ganéral,
thiemy.michausgtzgueur.fr

Leadlar francak de la detaction et de la récupération de vahiculas wiss

2t spacialiste reconnu de la gestion de flottes d'entreprises, e Groupe

Tragqueur ast le seul opgrateur francaks 4 proposar aux partiouliers et

A entreprsss un ergemble de solutions Esodant ks tachnokogies

# radio WHF, le Groupe Tragueur ' appule sur ung Infrastructure
technigue propristaire &t explotte 2 icences hertzlennes ARCEP ;

& satalltalre (GFS,G5M, GPRS) SCUE |3 marque violsatt®,

Labellisé O3S de manlzre Inintermom pus depuls 1959, e Sroups
Traqueur consacre une part importante de ses rassources 3 la Rab,
ce qui lul permet de batir des offres flables, performantas et
particulizrement Innovantes.

Afin de financer son dévelappemant, la Groupe Tragquaur s'ast
Intrclu it aves succes sur le marchs alternext de MYSE Euronext Pars
en avrl 2007 .

La Groupe Tragueur disposs ainsl des moyers :

& pour passer d'un marche da nidhes 3 un marchs de masse en s
devaloppart sur le mardhe des constructeurs génarallstes, qrace
notammeant & la mise en place des partenanats onginaux avec les
assureurs et ks lousurs ;

# pour confirmer et amplifier son statut d*acteur majeur de la
telamatique embanmués avec des offres Inedites en matiare de
wPays As You Drive =, de facturation au kilometre,.. garantissant a
a5 partenalres @ un haut niveau de conflcentialits, la transmission
de données Integras, la capacits dintégration de solutions, &
compatitivits, la capadte d équipement au niveau natlonal, la
récupération des vahlcules valgs ujourdhul, 92 % des visttures
dedardes volées sont récupsrass, et e, en partznanat avec las
forces de ordra).

La Groupe Tragqueur compte parmi ses cllents las princlpa
constructeurs automoblles (P54, GVE BRW, Mercedas. ), alrel que
des grands noms de I'assurance et de 3 LLD.

2°™me prix Fast 50 lle-de-France : SCT RESEAUX

Tt de croissance : 4 685,96 %

84 avenue du président Wikon
02210 La Plaine Salrt-Dents
Tel 01429801 16

www st telecom. fr

Effect!f du groupe : 20

Chiffre d*affalres 2006 : 16368 K&
Sectaur : Talecoms & Services en ligne
Forme jurldiques @ sA

Williamn Binet

Directeur général Contact :willlam Binet, w.blnet@sct-
Groupe 50T telacom.fr

Pascal Chaboisseau
Frésidant directewr
général Groupe SCT

Créde en 2002, SCT Réseaux propose aux FRE francalses une
gammea compléte de serdces allant des solutlons téécoms volk flxes
at makbiles 3 IMinstallation de centraue télgphoniques et de raseaux
de donnges.

En S ans, aved ke plus fort taux de aolssance du secteur, SCT
Réssaly est paesss de 1 4 20 salanss avec un CA de 16 ME en
2006,

SCT Raseaux falt partle du groupe SCT TELECORM qul 3 été e
prermler opsrataur & promouvolr activerneant le dégroupage aupras
des PME et quil est le premier distributeur switchlass da frafic de
communications floes sur son segment. Au fil des ans, le groupe
s'est adaptd a la convergence des technologles de la communication
atvient de lancer en 2007 des offres VoIP ot MWNO (minutes
rakiles).

ST Raseaus souhalte poursuivre une stratégle ambtleuss
dexpansion en France par le renforcement et le développement du
reseau d'agences exitantes et par des acquisitions. simultansmeant,
la soclete souhalte continuer d-étendre son offre de service, afin
clioffrr toujours plus d'éconamies de sirmplichs et de séounté 5 sas
cllents.



3™ prix Fast 50 lle-de-France : CLIPPER TECHNOLOGIES

Tawre de croissance - 4 471,69 %

165 avenue du Bols de la Ple

Parc des Reflats

95040 Rolssy

Tel ;0149 3807 23

wiww clipper-technoksgle. com
Effectif du groupe ; o7

Chiffre d'affalres 2006 © 4473 k€
Secteur ; Logiclels & Sarvices
Informatiques

Forme Jurldique : 545

Contact @ Micolas Flguet,
nflquet@clippe-technoksgles. com

Micolas Figuet
Fresident directaur
qéndral

Serge Cozollino
Directeur géndral

Clipper Technokgles est une sodatd de services Informatiques crade
an 2002,

L'entrepnsa couvre 'ensamble de la chatne des serdlcas hard et soft,
an proposant ses solutlons de déplolement, dintégration,
drasslstance, de formation et de malrtenance,

Les clients sont les principales référances de IFinformatique, de ks
bursautique et des solutions raseals.

Apres & ans d'exktence, 'entrepnss a privilégie sa profiatilite pour
autofinancer son développament.

Elle compte a ce Jour plus d'une cenitalne de collaborateurs répartl
sur I'ensembla du terntoire naticnal.

Laqualits ces services renduE et sa compatitivite, ont parmis 3
Clipper deatteindre le plus fort taux de croissance du sectzur et la
cradibllits acquie sur la marchs et lalsse présager un potentiel de
developpemanit au molre equivalent pour les 5 ans a venilr, compte
tenu des besoins du marchs.

Lambition est d'exportar le savol-faire de Clipper, des 2008, sur le
temitciie suropaen en < appuyant sur la demande des cliarits
exltants.

Prix Oseo lle-de-France (entreprise la plus innovante)

Prix OSEQO : Transatel

Tare de croissance : 2 749,63 %

Tour vista

52-54 qual de Dlon Bouton
92800 Putaaux

Tel. 0 0170 67 74 80

Wi transatel com

Effactif du groupe : 7o

Chiffre d affalres 2006 : 7622 k&
Secteur ; Talecoms & Services en ligne
Forme Jurldigque : 54

Contact : Micolas de la Faye,
nlcolas. delafayedtrarsatel .com

Jacques Bonifay
Frésident

Le prix OSEQ est déterming par les équipes d"0sSEQ. I
récompense la sodsté dont la politique d'innovation est fugde
2 melilaure.

TRANSATEL a5t une soclate frangalse qass an 2000 ayvant des fillales
en Belgiqua, en Grande-Bretagne, aux Fays-Bas et au Luxembourg.
Ellz est spadaliste du secteur des RAVIMOD et combing 2 activites, calle
de MVHE (MYMO-Enablary, qui conslste a apporter des solutions clés
an maln aux acteurs souhaltant devenir kARG, et celle d'opérateur
rricbile virtuel.

A propos du programme Technology Fast 50

tronsctel

Entant que MYME, Transatel ccoupe aujound hul une positlon

urilgue sur le marche, Il dispose d'une Infrastructurs MyHD complata,
connectée 3 7 grands cpemteurs de téléphonie moblle en Europe
{Bouygues Talecom, Orangs France, Orange UE, Bas, Maolbistar,
Telfort et Tango). Cette Infrastructiure st utllsss pour las acthites de
hAWHD et cle MWVRE. Transatel a déja lancs plus d'une vingtalne de
MWHO en Eurcpe.

Entant que MYVMO, Trareatel commearciales soUE sa marue une offre
de taléphonie moblle destinge aux wyageurs fréquents Intemationawx
et aux populatiors rarsfrontalisres. Cette offre parmat dimportantss
reductions de coits pour sas abonngs. Elle s'appule sur une
technologle brevetée par Transatel.

L'engagernent de Transatel est d'apporter Innovation et différentiation
4 5es cllents MYNO, Aussl, Transatel continue 3 Innover an partenarlat
avie des grandes soclétés ot des PME dars e cadre de plusieurs
projets supportss et finances par les programmeas RMRT, ANR et
EUREKA {programme europaen. La sockts est egalement labslibss
OSED et falt partle du pale de compétitivits Systématic.

Lambltion de Trarsatel ast de développer sa position de leader
eyropaen dare le secteur des MYMCYMWINE, an dterdant sa
couverture gacaraphique et en developpant des sendcas Inrovants
permettant aws nouveaus MV lancés d'atteindre des postions
urilgues sur leurs marchés,

Le programme Technology Fast 50 a vu le jour en 1995 a San Jose en Californie, cceur de la Silicon Valley, et a ensuite été étendu a tous les
Etats-Unis puis au Royaume-Uni, au Canada, aux Pays-Bas, a Israél et a la France. Il est désormais présent dans plus de 40 pays et régions
dans le monde. Il a été créé afin de mettre en valeur la remarquable contribution des entreprises technologiques a la croissance de
I'économie.



A propos de Deloitte en France

Deloitte & Associés est la firme membre de Deloitte Touche Tohmatsu en France et les services professionnels sont rendus par Deloitte &
Associés, ses filiales et ses affiliés.

Deloitte mobilise des compétences diversifiées pour répondre a I'éventail des services attendus par ses clients, de toutes tailles et de tous
secteurs — des grandes entreprises multinationales aux micro-entreprises locales, en passant par les entreprises moyennes.

Les 6 000 collaborateurs et associés incarnent le dynamisme et la réussite de la firme par leur engagement aupres de leurs clients et leur
souci permanent de garantir I'excellence des prestations qu'ils assurent. Celles-ci couvrent une palette d'offres trés large : audit, consulting et
risk services, juridique et fiscal, expertise comptable et corporate finance, conformément a la stratégie pluridisciplinaire de Deloitte et suivant
une démarche éthique.

Pour en savoir plus, www.deloitte.fr

A propos de Deloitte Touche Tohmatsu

Deloitte fait référence a Deloitte Touche Tohmatsu — un Verein suisse —, a ses cabinets membres et aux différentes entités qui leur sont
associées. Deloitte Touche Tohmatsu est une organisation composée de cabinets membres, spécialisés dans des services professionnels a
forte valeur ajoutée, au travers d'une stratégie partagée dans prés de 140 pays et appliquée localement. Fort du capital intellectuel de 150 000
personnes dans le monde, Deloitte propose des services de quatre natures : audit, fiscalité, corporate finance et consulting.

Deloitte compte plus de 80% des plus grandes entreprises mondiales parmi ses clients, ainsi que de nombreuses grandes entreprises
nationales, des institutions publiques et des milliers d'entreprises de croissance. Les services mentionnés ne sont pas fournis par le Verein
Deloitte Touche Tohmatsu, et pour des raisons réglementaires ou de tout autre nature, certains cabinets membres ne proposent pas
I'ensemble de ces services.

Deloitte Touche Tohmatsu est un Verein suisse (association), et, a ce titre, ni Deloitte Touche Tohmatsu ni aucun de ses cabinets membres
ne peuvent étre tenus pour responsables des actes ou manquements des autres cabinets membres. Chaque cabinet membre est une entité
indépendante et juridiquement distincte, intervenant sous les noms “Deloitte”, “Deloitte & Touche”, “Deloitte Touche Tohmatsu” ou autres
noms apparentés.

Pour en savoir plus, www.deloitte.com



